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POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota nosi nazwe Miedzynarodowe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zabrzu International
Secondary School in Zabrze, zwana dalej ,, Liceum”.

Miedzynarodowe Liceum Ogdlnoksztatcagce w Zabrzu jest liceum niepublicznym
z uprawnieniami szkoty publicznej, wpisanym do ewidencji szkét niepublicznych miasta
Zabrze.

Organem prowadzgcym Liceum jest Fundacja Rozwoju Edukacji Miedzynarodowej.
Siedzing organu prowadzgcego jest Zabrze, ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 1. Adresem
korespondencyjnym oraz prowadzenia dziatalnosci Fundacji Rozwoju Edukacji
Miedzynarodowej jest Zabrze, ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 1.

Liceum funkcjonuje w systemie stacjonarnym.

Struktura organizacyjna Liceum obejmuje poziomy nauczania ucznidw oznaczane jako
klasy od | do IV Liceum. Poziomy nauczania ucznidw mogg dzieli¢ sie na wiecej niz
jeden oddziat w danym poziomie.

Siedzibg Liceum jest budynek znajdujgcy sie w Zabrzu przy ul. Niemcewicza 1.
Miejscem prowadzenia zaje¢ w Liceum jest lokal potozony pod adresem:
ul. Niemcewicza 1, 41-800 Zabrze.

Nadzér pedagogiczny nad Liceum sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Nad catoksztattem dziafalnos$ci Liceum opieke i nadzér sprawuje Dyrektor szkoty —
Mariusz Maciej Drogokupiec.

Na stemplu uzywana jest nazwa: Miedzynarodowe Liceum Ogodlnoksztatcgce
w Zabrzu International Secondary School in Zabrze, ul. Niemcewicza 1, 41-800 Zabrze.

§2
PODSTAWY PRAWNE

Podstawe prawng funkcjonowania Liceum reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —
prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, z pdz. zm.) oraz Ustawa z dnia
7 wrzesdnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z pbéz. zm.) wraz
z odpowiednimi przepisami wykonawczymi dotyczgcymi szkét niepublicznych.
Poza przepisami wynikajgcymi z prawa oswiatowego, podstawg prawng dziatania
Liceum sg réwniez:

1) niniejszy Statut;

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania;

3) Szkolny Zestaw Programdw Nauczania;

4) Regulamin rekrutacji i optat.



§3
ZAtOZENIA PROGRAMOWE

1. Szkota realizuje podstawe programowa przewidziang dla publicznych Licedw

Ogodlnoksztatcacych, wzbogacong poprzez:
1) indywidualizacje procesu nauczania, profilowanie klas;
2) rozszerzong nauke jezykdéw obcych, klasy dwujezyczne z jezykiem angielskim,
ktéry ma  status drugiego jezyka  wyktadowego  stosowanego
w ramach realizacji elementdéw brytyjskiej podstawy programowej;
3) autorskie programy nauczania;
4) projekty indywidualne i grupowe;
5) nowoczesng baze dydaktyczng;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne.
Liceum dostepne jest dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragng w nim realizowac swa
edukacje i akceptujg jej Statut, Program Wychowawczo-Profilaktyczny, inne akty
wewnetrzne Liceum, a takze propagowane przez nie cele i wartosci.
Liceum wspiera wszechstronny rozwdj ucznia tak, aby osiggnat on sukces na miare
swoich mozliwosci.
Liceum jest szkotg otwartg na miedzynarodowg spotecznos¢ uczniowska.
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CELE | ZADANIA SZKOtY

Szkota realizuje cele i zadania, okreslone odpowiednio w Ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
Realizujgc ustawowe cele i zadania szkofa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoniczenia Liceum i Swiadectwa dojrzatosci;

2) umotzliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
etyczno - moralnego i fizycznego z rownoczesnym poszanowaniem autonomii,
godnosci osobistej oraz wolnosci pogladowej i wyznaniowej;

4) ksztattuje postawy wychowawcze zgodnie z zaakceptowanym spotecznie
programem wychowawczym szkoty, przyjmujac za podstawe uniwersalne
zasady etyki;

5) zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w szkole podczas zajeé
programowych oraz zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Liceum;

6) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim uczniom.

3. Realizacja celéw i zadan w Liceum odbywa sie poprzez:



1) Realizacje programoéw ksztatcenia opartych o podstawy programowe
okreslane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz elementy brytyjskiej
podstawy programowej;

2) Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw;

3) Stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) Wspodtprace ze szkotami wyzszymi, placdwkami naukowymi i innymi
osrodkami;

5) Stwarzanie warunkéw do nabywania prawidtowych doswiadczen interakgji
spoteczno — réwiesniczych ze szczegélnym uwzglednieniem integracji
miedzynarodowej;

6) Wspomaganie samodzielnosci, inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli
i przezy¢, rozbudzenie ciekawosci poznawczej oraz motywacji uczniéw;

7) Wspdtdziatanie na rzecz tworzenia w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego
systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw;

8) Indywidualizacje materiatdw i sposobu pracy z uczniami;

9) Umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i doradztwa pedagogicznego uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;

10) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych pasje i zainteresowania
uczniéw, przygotowujacych do udziaty w konkursach i olimpiadach;

11) Organizacje i wspotorganizacje na terenie Liceum imprez integracyjno —
edukacyjnych dla uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundw;

12) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
lekcyjnych;

13) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wyj$¢ grupowych, wycieczek, obozéw organizowanych przez Liceum;

14) ksztatcenie szeroko pojetych umiejetnosci interpersonalnych.

Realizujgc zadania systemu oswiaty i wychowania Liceum:

1) moze umozliwi¢ uczniom szczegdélnie uzdolnionym indywidualny program,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami moze dodatkowo wspierac
dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdtowej opiece wychowawcy
klasy.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

§5

Liceum spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, to jest:
1) zapewnia nauczanie przedmiotéw obowigzkowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w wyniku procedury okreslonej
w Regulaminie Rekrutacji i Optat;



3)

4)

5)

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowag ksztatcenia
ogolnego;

stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw.

§6

W celu zapewnienia wysokiego poziomu realizacji celéw i zadan, Liceum:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw szkoty;

zapewnia odpowiednie wyposazenie w pomieszczeniach na terenie placowki,
szczegolnie zas zapewnia odpowiednie wyposazenie w salach dydaktycznych;
kreuje réznorodng oferte edukacyjng, dostosowang do potrzeb ucznidow
i charakteru placowki;

kreuje dobry wizerunek szkoty;

prowadzi monitorowanie pracy szkoty w celu podnoszenia jej jakosci;

rozwija  wspdtprace rodzicédw/prawnych  opiekunédw i nauczycieli,
ukierunkowang na osiggniecie spéjnosci oddziatywan wychowawczych;
wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

prowadzi réznorodng dziatalno$¢ marketingowg szkoty.
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§7
PROWADZENIE SZKOLY

Organem prowadzgcym Liceum jest Fundacja Rozwoju Edukacji Miedzynarodowej

(FREM), zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sqdowym pod numerem 0000803921.

We wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw organu

prowadzgcego, w imieniu szkoty wystepuje i reprezentuje placéwke prezes FREM oraz

Dyrektor Liceum, Mariusz Maciej Drogokupiec.

Do zadan FREM nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

podejmowanie dziatan wzbogacajgcych oferte edukacyjng dla wszystkich grup
wiekowych;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wykorzystanie w edukacji nowych
technologii informatycznych i komunikacyjnych;

podnoszenie poziomu ksztatcenia dzieki wykorzystaniu doswiadczen
wynikajgcych ze wspotpracy miedzynarodowej;

wzmachianie wspotpracy miedzynarodowej (w szczegoblnosci
ogolnoeuropejskiej) w obszarze edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych;
wspieranie dziatan edukacyjnych w kierunku ksztattowania wspdlnej
tozsamosci europejskiej;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
wspotpraca z innymi fundacjami i stowarzyszeniami, ktérych dziatalnos¢ jest
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8)

9)

zgodna z celami statutowymi Fundaciji;

wspieranie  upowszechniania nauki, szkolnictwa, edukacji, oSwiaty
i wychowania;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy poziomu nauczania.

§8
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoty;

Wicedyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow — o ile zostanie powotana;
Samorzad Uczniowski — o ile zostanie powotany.

§9
DYREKTOR SZKOtY

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych, oraz za rozwdj

i podnoszenie jakosci pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

odpowiada za realizacje art. 14 ust. 3 Ustawy Prawo Oswiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju;

okresla oferte dydaktyczng szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,
kierujgc sie konkretnymi potrzebami uczniéw i charakterem placéwki;
sprawuje nadzér pedagogiczny;

przedktada program dydaktyczno-wychowawczy do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng;

odpowiada za realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;
przyjmuje i skresla ucznidow z listy ucznidow, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie;

organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli uwzgledniajgc zadania
statutowe szkoty;

wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow, o ile organy te
zostang powotane;

10) ma prawo uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach zwotywanych przez

nauczycieli i organy szkoty;

11) odpowiada za dokumentacje szkoty;

12) ustala plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny;

13) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.



§10

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzgcym Liceum za:

1)

2)

3)
4)

wtasciwg realizacje programéw nauczania oraz poziom uzyskiwanych przez
Liceum wynikéw nauczania;

funkcjonowanie Liceum zgodnie z przepisami prawa oS$wiatowego
i niniejszego Statutu;

zapewnienie wiasciwej opieki uczniom przebywajgcym na terenie Liceum;
wtasciwe przechowywanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
oraz drukéw Scistego zarachowania i pieczeci.

811
WICEDYREKTOR SZKOLY

1. Wicedyrektor szkoty podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Liceum z uzasadnionych

powoddw przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wtasnej pieczatki;

wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote;

kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor szkoty, ktéry kieruje jej praca.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przepisami ustawy o systemie

oswiaty.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy i programéw dydaktycznych;

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

ustalenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych;
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3) opracowanie okresowych i rocznych ocen dotyczgcych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty regulaminu.

Rada Pedagogiczna ustala zestaw szkolnych programdéw nauczania i szkolne zestawy
podrecznikow.

§13
RADA RODZICOW

W Szkole moze dziataé Rada Rodzicéw. Rada Rodzicow jest organem wspierajgcym
i opiniodawczym.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz
Srodowiskowych uczniéw, realizowane przez nauczycieli i rodzicow/prawnych
opiekundéw.

Sposdb wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig
opracowany.

Rada Rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicow/prawnych opiekunéw ze szkota oraz
dziatalnos$¢ statutowg szkoty.

Rada Rodzicodw wspotdziata z Dyrektorem szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

§14
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole moze dziataé Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie poszczegdlnych
oddziatow klasowych szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin Samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidw i zatwierdzony przez Dyrektora. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami uczniéw.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw. Plan dziatan
Samorzagdu musi byé wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace:

1) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) organizacji pracy szkoty;

3) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw.
Samorzad Uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby:



1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im
wymagania;
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce
i zachowaniu;
3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan
i uzdolnien;
4) uczniowie mieli mozliwos¢ organizowania dziatalnosci  kulturalnej,
artystycznej, oSwiatowej, informacyjnej i inne;j.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego nie moze zaburzaé organizacji obowigzkowych
zajec lekcyjnych.

8§15
ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

Wolontariat, to bezptatne, dobrowolne, Swiadome dziatanie na rzecz innych.
Wolontariusz-osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego.

Wolontariat szkolny, to inicjatywa mtodziezy, ukierunkowana na pomoc najbardziej
potrzebujgcym, inicjowanie dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie
réoznego typu inicjatywy charytatywnych, kulturalnych.

Mozliwe jest utworzenie na terenie szkoty Szkolnej Rady Wolontariatu, ktéra moze
zostaé wytoniona z cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego. Jej zadaniem jest koordynacja
dziatan wybranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Celem dziaftalnosci wolontaryjnej w szkole jest zapoznanie mtodziezy z ideg
wolontariatu, uwrazliwienie na cierpienie samotnos¢ i potrzeby drugiego cztowieka,
ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii, angazowanie sie w dziatania
na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze akcyjnym.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Liceum, ktdry moze zgtasza¢ wiasne
propozycje i inicjatywny oraz podejmowac dziatania na terenie szkoty i poza nia.
Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundw i innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

Wolontariusze mogg by¢ nagradzani za swojg prace (stownie, rzeczowo Ilub
dodatkowymi punktami).
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8§16
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne wedtug szkolnego planu
nauczania, prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym.



Zajecia edukacyjne mogg by¢ tez organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac sie poza szkofa.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatéw okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony przez
Dyrektora.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktéry moze by¢ ze wzgledow
dydaktycznych dzielony na grupy.

Uczniowie uczg sie w oddziatach liczagcych maksymalnie 16 osdb.

W wyjatkowych przypadkach liczba uczniéw w oddziale moze zosta¢ zwiekszona,
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

Szkota pracuje w systemie rocznym podzielonym na dwa semestry, klasyfikujac
uczniow na koniec roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

Organizacja roku szkolnego (w tym takze dni wolnych od nauki) ustalana jest przez
Dyrektora szkoty przed jego rozpoczeciem i podana do wiadomosci rodzicow/prawnych
opiekundw, ktora jednoczesnie jest zgodna z kalendarzem roku szkolnego
wyznaczonego przez MEN dla szkét publicznych.

817

Szkota zapewnia uczniom opieke w godzinach 8:00-17.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Obowigzkowe zajecia dydaktyczne odbywajg sie w godzinach pomiedzy 8:10 — 15:25

8§18
ZAJECIA POZALEKCYJNE

Po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych organizowane s3 zajecia pozalekcyjne
i dodatkowe rozwijajgce zainteresowaniom uczniow.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

W szkole mogg by¢ prowadzone kofa zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia  korekcyjne, kompensacyjno-wyréwnawcze
i logopedyczne.

8§19
ORGANIZACIJA WYCIECZEK

Koniecznym, nie wynikajgcym bezposrednio z planu organizacyjnego, elementem pracy
Liceum sg wyjscia i wycieczki organizowane przez nauczycieli w celu realizowania celow
wychowawczych oraz swojej dziedziny edukacyjnej — kazde wyjscie i wycieczka musi
odbywac sie po uzgodnieniu z Dyrektorem Liceum.
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2.

W czasie zaje¢ organizowanych poza budynkiem szkoty oraz w czasie wycieczek za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny
wyznaczony nauczyciel.

§20
SPRAWDZIAN KOMPETENCIJI JEZYKOWYCH

W pierwszym miesigcu nauki kazdego roku szkolnego moze by¢ przeprowadzony
sprawdzian kompetencyjny z jezyka angielskiego, na podstawie ktérego stworzy sie
ewentualne grupy o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Wyniki sprawdzianéw kompetencyjnych z jezykdéw nowozytnych przeprowadzanych
w kolejnych latach nauki mogg by¢ podstawg do zmiany przydziatu do grupy.

Podziat uczniéw na grupy oraz tworzenie grup miedzyoddziatowych uzalezniony jest od
mozliwosci finansowych szkoty, liczebnosci oddziatéw oraz wielkosci pomieszczen
dydaktycznych i dokonywany jest na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczernstwa z uwzglednieniem zasad BHP.

§21
DYZURY NAUCZYCIELSKIE

By zapewnié bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.
Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw okresla wewnetrzny regulamin.

§22
DZIENNI ELEKTRONICZNY

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspodfpracujacg ze szkotg. Za
niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice/prawni opiekunowie w zakresie udostepnionych im danych odpowiadajg
za ochrone danych osobowych umieszczonych w dzienniku elektronicznym.
Szczegbdtowg odpowiedzialnos¢ stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.
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10.

§23
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI
| WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw lub na zyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz dolny limit oséb wskazany przez organ
prowadzacy, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow/prawnych opiekunéw do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyc
w dwdch rodzajach zajeé.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb srednia ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te
zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
wychowania do zycia w rodzinie. Wymiar godzin okreslajg oddzielne przepisy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtoszag Wicedyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach. Uczeh petnoletni nie bierze udziatu
w zajeciach, jezeli zgtosi Wicedyrektorowi Liceum w formie pisemnej sprzeciw wobec
swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 7 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8§24
KONTROLA OBOWIAZKU NAUKI
| USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

Ucznidw, ktérzy nie ukonczyli 18 roku Zzycia, obejmuje obowigzek nauki, ktéry
w przypadku ucznidw Liceum realizowany jest poprzez sumienne uczeszczanie na
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania.
Za niespetnianie obowigzku nauki uznaje sie:
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1) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w szkole w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) rezygnacje ze szkoty i niepodjecie nauki w innej szkole.

3. Obowigzki rodzicow/prawnych opiekundw ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) przeciwdziatanie “wagarom”.

4. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 7.09.1991
o systemie o$wiaty).

5. Uczen w ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci ma obowigzek dostarczy¢
wychowawcy usprawiedliwienie (w formie elektronicznej poprzez e-dziennik, pisemnej
lub ustnej).

6. O szczegdlnej formie usprawiedliwiania decyduje wychowawca klasy.

7. W przypadku przekroczenia tygodniowego terminu, nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona.

8. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w Liceum ucznidw niepetnoletnich:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw
i rodzicéw/prawnych opiekundw o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci
w szkole;

2) uczen zwalnia sie z lekcji u wychowawcy klasy, a w razie nieobecnosci
wychowawcy, u nauczyciela uczgcego na kolejnej lekcji;

3) nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce
na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zawierajgcg wyjasnienie przyczyny
nieobecnosci, przesytang poprzez dziennik elektroniczny.

9. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole uczniéw petnoletnich:

1) nieobecnosci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na
podstawie  przedstawionych  dokumentéw  (zaswiadczenn  lekarskich,
dokumentéw urzedowych);

2) w przypadku nieobecnosci wynikajgcych z sytuacji losowych, uczen moze
whnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie os$wiadczenia wyjasniajgcego
powdd nieobecnosci i podlegajgcego ocenie wychowawcy.

10. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas prac kontrolnych:

1) po uptywie tygodniowego terminu przewidzianego na usprawiedliwienie
nieobecnosci, wiedza i umiejetnosci ucznia, ktory usprawiedliwit nieobecnosc¢
na pracy kontrolnej, sprawdzane sg w uzgodnionym z uczniem trybie i czasie;

2) uchylanie sie od pisania prac kontrolnych w wyznaczonych terminach lub
terminach poprawy, nawet w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych,
moze skutkowa¢ obnizeniem oceny s$rdodrocznej lub rocznej z danego
przedmiotu.
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§25

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) multimedialne sale lekcyjne;
2) mobilne pracownie komputerowe;
3) pracownie przedmiotowe;
4) biblioteke szkolng;
5) sale gimnastyczng;
6) boisko;
7) pomieszczenia administracyjne niezbedne do realizacji swoich celéw.

8§26
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw,
realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
wypetnianiu innych zadan szkoty.

W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Zadania, organizacje oraz szczegotowy zakres dziatania biblioteki szkolnej, okresla
nadany przez Dyrektora Regulamin biblioteki szkolnej.

8§27

Dyrektor szkoty moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

ROZDZIAL V
REALIZACJA DWUJEZYCZNOSCI | PODSTAWY BRYTYJSKIE)

§28

W szkole realizowana jest edukacja dwujezyczna (w jezyku angielskim) z elementami
kluczowych przedmiotdow podstawy brytyjskiej, w oparciu o brytyjski program dla szkét
$rednich — KS3 National Curriculum. W ramach dwujezycznosci tresci programowe z
podstawy polskiej oraz brytyjskiej ulegajg procesowi korelacji.

Siatka godzin lekcyjnych poszerzona zostata o przedmioty realizowane w jezyku
angielskim: British English 3h + 3h jezyka angielskiego rozszerzonego, Maths-
matematyka 2h , Science ( chemia, fizyka i biologia) 2h. Wymiar godzin tych
przedmiotdw uwarunkowany jest realizacjg polskiej podstawy programowej dla
danego poziomu nauczania.

Wséréd kluczowych kompetencji ksztattowanych w ramach dodatkowych godzin
z podstawy brytyjskiej, szczegdlny nacisk ktadzie sie na pisanie, czytanie, mdéwienie
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i reagowanie jezykowe oraz postawe wobec nauki (AfL).

Realizacja dwujezycznosci i elementdéw brytyjskiej podstawy programowej jest
integralng czescia funkcjonowania szkoty i zobowigzuje sie kazdego ucznia do
uczestniczenia w niej.

Na zajeciach stosuje sie procentowy system biezgcego oceniania, spdjny
z obowigzujgcym systemem oceniania w szkole.

Oceny z przedmiotédw realizowanych w ramach podstawy brytyjskiej, stanowig
sktadowgq oceny z jezyka angielskiego realizowanego w ramach polskiej podstawy.
Klasyfikacja srédroczna i roczna z elementéw brytyjskiej podstawy programowej
wyrazona jest w formie opisowej poprzez raporty przygotowane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia.

Raport koncowy jest podsumowaniem pracy i osiggnieé ucznia z catego roku, wraz
z oceng postawy wobec nauki AfL i wydawany jest jako osobny dokument do
Swiadectwa.

ROZDZIAtL VI

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY LICEUM

§29

Nauczycielem Liceum jest osoba, z ktdrg Dyrektor Liceum podpisat umowe o prace lub
umowe cywilno-prawng, powierzajac jej obowigzki nauczyciela.

§30

Nauczyciel szkoty przede wszystkim:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w Statucie;
2) podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,
dawanie im dobrego przyktadu na terenie szkoty i poza nig;
3) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
realizowanych przez szkote.

8§31

Realizujgc  zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidtlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;
2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

odpowiedzialne wtaczenie sie w proces edukacji szkoty, zgodnie z jej
charakterem;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw;
zycie, zdrowie i bezpieczestwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza nig;

dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami/prawnymi opiekunami;

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw;

mienie szkoty;

10) osobiste doskonalenie zawodowe.

§32
PRAWA NAUCZYCIELI LICEUM

1. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej;

wolnosci stowa i sumienia oraz wszystkich innych praw wynikajacych
z Konwencji Praw Cztowieka i Obywatela;

uczestniczenia w zyciu szkoty, wptywania na jej ksztatt merytoryczny;

jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, ktérej dokonuje Dyrektor;
uzyskania pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych
z dydaktyka i wychowaniem uczniéw;

uczestniczenia w stowarzyszeniach i organizacjach, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

2. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twoérczy. Nauczyciel:

1)

2)
3)

ma prawo proponowac program do szkolnego zestawu programdéw nauczania
oraz podrecznik do nauczania przedmiotu,

moze tworzy¢ wtasny program nauczania,

moze zgtaszaé¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiaé je do
akceptacji Dyrektora.

8§33
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI LICEUM

1. Obowigzkiem nauczycieli jest dgzenie do petni wtasnego rozwoju osobowego oraz state

poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych

i dydaktycznych.

Realizujgc swdj obowigzek, o ktérym mowa w ust.1., nauczyciel uzgadnia swoj rozwdj

zawodowy z Dyrektorem szkoty.

1)

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw dydaktycznych i wychowawczych
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wzgledem uczniow,

realizowanie obowigzujgcego w Liceum programu nauczania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéow;

informowanie na biezgco rodzicow/prawnych opiekundw o wynikach
uczniow;
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w Liceum i w czasie zaje¢ pozaszkolnych,
dawanie uczniom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajgcej sie m.in.
w dbatosci o jezyk komunikacji (nieuzywanie wulgaryzméw), dbatosci o wyglad
wtasny oraz miejsca pracy, reagowanie na niekulturalne zachowanie ucznidw,
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowanie programu

nauczania, rozktadu materiatu, wymagan edukacyjnych i przedmiotowych
zasad oceniania zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§34

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§35
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY

1. Wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele petnia funkcje wychowawcy

w poszczegdlnych oddziatach klasowych.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

tworzenie atmosfery szacunku i zaufania wsrdd uczniow;

indywidualizowanie procesu nauczania oraz otaczanie opieka i wspieranie
w trudnosciach kazdego ucznia;

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspdlnoty szkolnej;

organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno—wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw,
systematyczne informowanie ich o postepach, wtgczenie ich w zycie szkoty
i realizacje Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

3. Wychowawca ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekuiczo-wychowawczych wychowawca moze skorzystaé

z pomocy specjalistdw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.
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Wychowawca oddziatu wystawia ocene z zachowania i informuje o niej ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunéw w formie okreslonej przez Wewnatrzszkolny System
Oceniania najpozniej na tydzien przed zakoriczeniem semestru.

Wychowawca prowadzi zebrania rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow
powierzonego sobie oddziatu.

Wychowawca odpowiada za biezgcg dokumentacje dydaktyczng oddziatu, tj. za
prawidtowosc i petnos¢ wpisdw do dziennikow lekcyjnych, kart oceny ucznidw i arkuszy
ocen uczniow.

Wychowawca odpowiada za przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji
pochodzacych od Dyrektora szkoty lub nauczycieli uczagcych w oddziale powierzonym
jego opiece.

Wychowawca oddziatu wypetnia sSwiadectwa szkolne ucznidéw i wystepuje do
Dyrektora szkoty z wnioskiem o przyznanie nagréd dla uczniow.

8§36

W celu realizacji zadan statutowych szkota wspoétpracuje z psychologiem i pedagogiem.
Szkota moze zobowigzaé rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia do statej wspotpracy
z jednym z tych specjalistéw w formie przez nich okreslone;.

8§37
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami i uczniami,
tworzg wspodlnote szkoty. Majg oni obowigzek wypetniaé swe zadania w sposdb
ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg prawo do zgtaszania wnioskow
i uwag dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Zakres obowigzkéw pracownikdw niebedacych nauczycielami szczegdétowo okresla
zawarta z nimi umowa o prace.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s3 do wzajemnego szacunku, poszanowania
godnosci ucznidw oraz dbania o dobre imie szkoty.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE
§38
Uczniowie sg przyjmowani do Liceum na podstawie decyzji Dyrektora Liceum.

Uczen zostaje wpisany na liste ucznibw w oparciu o umowe podpisang przez
rodzica/prawnego opiekuna ucznia z Dyrektorem Liceum, po uiszczenie wpisowego.
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§39
PRAWA UCZNIOW

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki. Poza nim uczniowie maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

dobrze zorganizowanego, zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, wychowania
i opieki;

zyczliwego i petnego szacunku traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

wsparcia w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka i Konwencji Praw Cztowieka i Obywatela;

zrzeszania sie w organizacje dziaftajgcych w szkole oraz wptywania na zycie szkoty
poprzez dziatalnos¢ w tych organizacjach;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Liceum,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§40
OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym i w zyciu
szkoty;

3) szanowania i kulturalnego odnoszenia sie do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

4) wiasciwego odnoszenia sie do kolezanek i kolegéw;

5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwoj;

6) godnego reprezentowania szkoty;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) systematycznej nauki i wykonywania obowigzkowych szkolnych prac
domowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw,

9) samodzielnej pracy podczas sprawdzianéw, prac klasowych oraz odpowiedzi
ustnych, a takze przy wykonywaniu szkolnych prac domowych, jesli nie s3 to
prace zespotowe,

10) szanowania cudzej wiasnosci — materialnej i intelektualnej,

11) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wartosSciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkoty - szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione
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bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony komdrkowe, drogie
obuwie, zegarki) i pienigdze.
Kazdego wucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku — w tym telefonem komérkowym -
innych o0sdb bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych
przez szkofe.
W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 2, uczen jest
zobowigzany przekaza¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie nagrywajgce do
depozytu dyrekcji szkoty - odbidér tych urzadzen jest mozliwy wytgcznie przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw.
Szczegétowe informacje dotyczgce korzystania przez ucznidw z telefonéw
komodrkowych na terenie placéwki, znajdujg sie w osobnym dokumencie - Regulaminie
korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole.
Uczniowie szkoty zobowigzani sg do noszenia stroju szkolnego od poniedziatku do
czwartku oraz stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.

§41
Uczniowie szkoty korzystajg odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkét
publicznych.
§42
NAGRODY

Celem szkoty jest ksztattowanie pozytywnej samooceny uczniéw poprzez podkreslanie
pozytywnych aspektdéw pracy ucznia w szkole.

Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce sie wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie, dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych,
olimpiadach, osiggniecia sportowe, aktywng prace spofeczng na rzecz szkoty
i srodowiska (praca w Samorzadzie Uczniowskim, redakcji gazetki szkolnej, itp.),
stuprocentowg frekwencje — w nastepujgcych formach:

1) pochwaty ustnej wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwaty ustnej Dyrektora szkoty na apelu w obecnosci wszystkich uczniéw
szkoty;

3) punktow dodatnich przektadajacych sie na ocene zachowania przyznawanych
przez wychowawce klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

4) swiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktérzy uzyskali
na zakonczenie roku szkolnego s$rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych
nie mniej niz 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

5) nagrody rzeczowe lub ksigzkowe i dyplomy dla uczniéw za zajecie I, Il i lll
miejsca w konkursach przedmiotowych szkolnych oraz dla laureata jednego
z trzech pierwszych miejsc olimpiad pozaszkolnych;

6) nagrody ksigzkowe i dyplomy dla uczniéw za stuprocentowgq frekwencje oraz
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aktywnos¢ i prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska wreczane przez
Dyrektora szkoty na zakonczenie roku szkolnego;
7) listu gratulacyjnego wreczanego rodzicom/prawnym opiekunom dziecka.
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8§43
KARY

1. Niewtasciwe zachowanie ucznia konsultowane jest z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka oraz pedagogiem szkolnym.
2. W razie koniecznosci szkota moze zastosowac:
1) upomnienie wychowawcy,
2) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach
(z wytgczeniem wyjazdow i wycieczek programowych) oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz,
3) nagane udzielong przez wychowawce,
4) nagane udzielong przez Rade Pedagogiczng,
5) nagane udzielong przez Dyrektora, obnizenie oceny z zachowania,
6) nagane udzielong przez Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow
w przypadku nastepnego wykroczenia,
7) punkty ujemne przekfadajace sie na ocene z zachowania przyznawanych przez
wychowawce klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
3. Ostateczng karg jest skreslenie z listy uczniéw.

ROZDZIAL VIlI

ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

§44
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO LICEUM

1. Liczba ucznidw w poszczegdlnych oddziatach nie moze by¢ wieksza niz 16 oséb
z wytgczeniem §50 ust.2.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje uczniom Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej
w Zabrzu.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje uczniom, ktérych rodzenstwo uczeszcza do
Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej w Zabrzu lub Jezykowej Akademii
Przedszkolaka Magic Fairyland.

4. Po uwzglednieniu kryteridéw procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw wymienionych
w ust. 2 i 3 wolne miejsca przydzielane sg kandydatom z listy przyjec zgodnie z decyzjg
Dyrektora Liceum.

5. Do klas | — IV o przyjeciu decyduje Dyrektor Liceum na podstawie wpisu do ksiegi
przyje¢ oraz pozytywnego wyniku egzaminu kwalifikacyjnego (kolejnos¢ wpisu do
ksiegi przyjec¢ nie ma znaczenia).
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8§45
KRYTERIA PRZYJEC DO KLASY | LICEUM

O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac sie, na wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych, uczniowie posiadajgcy Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.
O przyjeciu kandydatéw do klasy decydujg nastepujace kryteria:

1) rozmowa z Dyrektorem szkoty;

2) oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej. Wybdér przedmiotéw rekrutacyjnych okresla corocznie
regulamin rekrutacji;

3) wynik uzyskany z egzaminu ésmoklasisty;

4) wynik egzaminu predyspozycji i umiejetnosci jezykowych z jezyka angielskiego
lub/oraz innych przedmiotow;

5) inne osiggniecia ucznia, zwtaszcza:

a)udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratora
Oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

b)osiggniecia sportowe i artystyczne, w zawodach i konkursach co najmniej
na szczeblu powiatowym.

6) ocena z zachowania.

Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ogodlnopolskim z przedmiotéw
kluczowych dla realizacji programu Liceum w danym roku szkolnych, mogg by¢
przyjmowani do klasy pierwszej niezaleznie od kryteridéw, o ktéorych mowa w ust. 2.
Szczegdtowe informacje o rekrutacji do klasy pierwszej, w tym w szczegdlnosci:

1) sposdb przeliczania na punkty ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposéb punktowania innych osiggniec ucznia;

3) szczegotowe terminy postepowania rekrutacyjnego;
okresla Regulamin rekrutacji i optat na dany rok szkolny, publikowany na
stronie internetowej Liceum.

8§46

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej majg obowigzek ztozyé
w sekretariacie szkoty nastepujgce dokumenty:
1) formularz rekrutacyjny wraz z uzupetniajgcymi dokumentami;
2) 2 zdjecia do legitymacji (podpisane na odwrocie imieniem i nazwiskiem);
3) dokumenty potwierdzajgce udziat w olimpiadach, wolontariacie, zawodach
sportowych;
4) kopie Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poswiadczong przez
dyrektora szkoty, ktérg kandydat ukonczyt;
5) zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty lub kopie
tego zaswiadczenia poswiadczong przez dyrektora szkoty, ktérg kandydat
ukonczyt.
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8§47

W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatéw klas pierwszych dyrektor powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza przewodniczgcego komisji, zastepce
przewodniczacego i okresla jej zadania.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutac;ji;
2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego;
3) ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych (lub informacje o liczbie wolnych miejsc) uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia;
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§48

Liste oséb przyjetych do szkoty wywiesza sie w siedzibie szkoty. Komisja Rekrutacyjna
nie powiadamia indywidualnie kandydatow o przyjeciu/nie przyjeciu do szkoty.
Uczniowie ujeci na liscie oséb przyjetych do klasy pierwszej zobowigzani sg —
w terminie ustalonym w Regulaminie rekrutacji - do osobistego potwierdzenia woli
podjecia nauki w szkole i przekazania do szkoty oryginatow swiadectwa ukorniczenia
szkoty podstawowej oraz zaswiadczenia o wynikach egzaminu ésmoklasisty.

Kandydaci, ktorzy nie dopetnia powyzszego obowigzku zostang skresleni z listy oséb
przyjetych do na mocy decyzji Dyrektora.

§49
SKRESLANIE Z LISTY UCZNIOW

Dyscyplinarne skreslenie z listy ucznidw w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora,
wydanej po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze nastgpié
w przypadkach:

1) jezeli uczen propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl
ZycCia;

2) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
innych uczniéw i pracownikdw Liceum;

3) jezeli uczen jawnie zbezczesci symbol, dokument lub przedmiot o charakterze
symbolu ideatéw i tozsamosci szkoty lub panstwa;

4) jezeli uczen zachowuje sie wulgarnie, niemoralnie lub agresywnie;

5) jezeli uczen otrzymat dwie pisemne nagany Dyrektora w ciggu jednego roku
szkolnego lub razgco nie przestrzega obowigzkéw ucznia okreslonych
niniejszym statutem;

6) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych, lub
w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia Srodkéw;
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7) popetnienia czynu przestepczego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Karnego;

8) w przypadku nie wywigzania sie rodzicéw/prawnych opiekunéw z warunkéw
umowy cywilno-prawnej, ktorg szkota podpisuje z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznidw, w zwigzku z wypowiedzeniem tej umowy.

2. Opinia Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy, nie ma charakteru
wigzgcego dla Dyrektora.

3. Rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo odwotania od decyzji
Dyrektora o skreéleniu z listy uczniéw do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie dwéch
tygodni w trybie postanowient Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

4. Przy skresleniu z listy uczniow obowigzuje zawiadomienie Dyrektora szkoty rejonowej
publicznej wtasciwej dla danego ucznia o zaprzestaniu pobierania nauki w szkole.

5. Skreslenie z listy ucznidéw w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora nastepuje jezeli:

1) nie doszto do skutecznego zawarcia umowy o ksztatcenie Ucznia lub;

2) nie uiszczono wpisowego przewidzianego w umowie o ksztatcenie Ucznia lub;

3) doszto do opdinienia z zaptatg rat czesnego za okres pfatnosci okreslony
w zawartej przez Opiekuna danego Ucznia umowie o ksztatcenie Ucznia;

4) w przypadku zawarcia odrebnej umowy o swiadczenie przedmiotu dodatkowo
ptatnego ponad ustalone w umowie czesne, doszto do opdznienia z zapfatg na
rzecz Liceum przewidzianego tg umowg wynagrodzenia za okres ptatnosci
okreslony w tej umowie;

5) rodzice/opiekunowie prawni nie wywigzujg sie z obowigzkéw okreslonych
w 8§52, w szczegdlnosci nie wykazujg zainteresowania postepami w nauce
ucznia oraz jego zachowaniem w szkole;

6) doszto do wypowiedzenia umowy o ksztatcenie ucznia przez jedng ze stron
w trybie przewidzianym w tej umowie.

6. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Okres
wypowiedzenia wynosi 2 miesigce.

7. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy przystuguje odwotanie do
organu wyzszego stopnia — Slagskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.

ROZDZIAL IX

ZASADY KSZTALCENIA UCZNIOW NIEBEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI
ORAZ UCZNIOW, KTORZY POBIERALI NAUKE W INNYCH PANSTWACH

§50

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w placéwkach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw,
przyjmowani sg do szkoty na okreslonych warunkach.

2. W sytuacji gdy dany oddziat klasowy posiada maksymalng ilo$¢ uczniow (16 osdb),
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty w wyjatkowych przypadkach moze podja¢ decyzje o przyjeciu
dodatkowych ucznidw do tego oddziatu klasowego, w szczegdlnosci jezeli sg to
uczniowie niebedacy obywatelami polskimi lub obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w placéwkach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw.
Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.
Dyrektor szkoty moze zakwalifikowaé wucznia przybywajgcego z zagranicy do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, na podstawie $wiadectwa
potwierdzajgcego ukonczenie klasy programowo nizszej, biorgc pod uwage wiek ucznia
lub opinie rodzica/prawnego opiekuna wyrazong w formie ustnej lub pisemne;j.
Jezeli uczen przybywajagcy z zagranicy nie moze przediozy¢ dokumentow
potwierdzajgcych ukoniczenie klasy programowo nizszej, zostaje zaklasyfikowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr do szkoty na podstawie rozmowy
klasyfikacyjnej, przeprowadzonej przez Dyrektora.
Termin rozmowy klasyfikacyjnej ustala Dyrektor szkoty. Rozmowe klasyfikacyjng
przeprowadza Dyrektor szkoty z udziatem, w razie potrzeby nauczyciela lub nauczycieli.
W przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktéry nie zna jezyka polskiego,
rozmowe klasyfikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktédrym postuguje sie uczen.
W miare mozliwosci szkota zapewnia w rozmowie klasyfikacyjnej udziat osoby
wiadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen.
Dyrektor szkoty moze dodatkowo zdecydowa¢ o przeprowadzeniu sprawdzianu
kompetencji jezykowych ucznia lub sprawdzianu potwierdzajgcego wiedze
i umiejetnosci z wiodacych przedmiotéw, niezbednych do przyjecia ucznia do danego
oddziatu klasowego.
Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu i wyznacza osoby przeprowadzajgce ten
sprawdzian.
Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, Dyrektor szkoty moze zorganizowaé
w szkole bezptatng nauke jezyka polskiego dla obcokrajowcéw w formie dodatkowych
zajec lekcyjnych.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla obcokrajowcéw sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajeé jezyka polskiego dla
obcokrajowcow ustala Dyrektor szkoty.
Dla uczniéw, dla ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia rdéznic programowych z tego
przedmiotu, Dyrektor moze zorganizowaé¢ w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze
z tego przedmiotu w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo, prowadzone
indywidualnie lub grupowo.
taczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla obcokrajowcow i zajec
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15.

16.

wyrownawczych nie moze przekroczy¢ 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu
do jednego ucznia.

Dla ucznidw, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela
w charakterze ttumacza wspierajgcego ucznidw w pracy na lekcjach.

Dla ucznidw, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego, nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne
odpowiednio dostosowujg metody i formy pracy z uczniem, stosujg dodatkowe
materiaty edukacyjne, dokonujg selekcji tresci niezbednych do opanowania na danym
poziomie.

ROZDZIAL X

RODZICE
§51

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
1) zapoznania sie ze Statutem i regulaminami szkoty;
2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, a szczegdlnie wychowawczym
i profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania, przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw;
3) uzyskiwania informacji odnosnie zachowania i postepdw w nauce swoich
dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

§52

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek wspotpracowaé ze szkotg w sprawach
ksztatcenia i wychowywania swoich dzieci.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu s3
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
4) Scistej wspotpracy ze szkotg w procesie ksztatcenia i wychowania ucznia;
5) osobistego uczestnictwa w spotkaniach i zebraniach z wychowawca klasy
ucznia lub Dyrektorem Liceum.
Rodzic/prawny opiekun moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
szkolnych osobiscie lub pisemnie niezwtocznie po przyjsciu do szkoty — nie dtuzej niz
w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie nieobecnosci
nie bedg usprawiedliwiane.

27



ROZDZIAL XI

ROZSTRZYGANIE SPOROW | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§53

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:
1) dziatalno$¢ organdéw szkoty odbywa sie w oparciu o zatozenia statutowe
szkoty;
2) organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow i szkoty;
3) wnioski i uwagi dotyczgce pracy szkoty omawiane sg podczas spotkann Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
2. Rozwigzywanie sporow:
1) sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty;
2) rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

a) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli,
rodzicow i ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania
sie stron do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

b) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas
oraz miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas oraz
pedagog/psycholog szkolny, z mozliwoscia odwotania sie stron do
Dyrektora szkoty;

c) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami
szkoty, a takze miedzy nauczycielem (wychowawcg),
a rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty,
z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego;

d) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami/prawnymi
opiekunami, a szkotg oraz konflikty miedzy nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, a Dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

e) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspodtdziatania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie ustnej oraz
pisemnej.

4. Dyrektor, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od otrzymania informacji lub ztozenia
pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze
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uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego,

wychowawca, pedagog/psycholog szkolny lub nauczyciel.

ROZDZIAL XII

ZASADY SPOSOBU OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW

§54
ZALOZENIA WSTEPNE

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem

niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj

ucznia. System oceniania wyptywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktérego

najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniow

do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

W oosiggnieciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:

1)

2)
3)

4)
5)

wyposazenia uczniow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczenia sie na
WyZszym poziomie;

zpoznania sie ze sposobami efektywnego uczenia sie;

ksztatcenia ucznidéw otwartych, ciekawych swiata, zdolnych do twodrczego
myslenia, tatwo przystosowujgcych sie do zmian;

pomocy w odnalezieniu wtasnej drogi rozwoju;

uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

cele szczegdtowe oceniania;

sposoby formutowania przez zespoty przedmiotowe wymagan edukacyjnych
zgodnych z podstawg programows i przyjetymi do realizacji programami;
oocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie,
skale i tryb oceniania srédrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem
osiggnieé uczniow;

warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych oraz poprawkowych;

ocenianie zachowania;

promowanie ucznidw.

§55
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w organizowaniu i samodzielnym planowaniu
procesu uczenia sie i Swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekundw;

2) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug zasad, skali i w formach
przyjetych w niniejszym Statucie;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych — w przypadku pierwszego etapu
edukacyjnego s3 to oceny opisowe.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci,
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci
wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg - w tym ksztattowanie
wtasnego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc
rodzicom /prawnym opiekunom w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajgcych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie ucznidw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o zasadach
oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez
wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) biezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu sie
ucznidéw i systematyczne przekazywanie ich rodzicom/opiekunom prawnym;

3) formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania
wedtug zasad przyjetych w niniejszym regulaminie.
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Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
W szkole stosuje sie procentowy system oceniania biezgcego. Srednia wazona stuzy
wystawianiu petnych ocen semestralnych i kofcoworocznych wyrazonych w formie
punktowej (od 1 do 6). Na Swiadectwie uczniowie otrzymujg catosciowg ocene
wyrazong punktowo.

Wartos¢ procentowa Ocena
0% -29% Niedostateczny (1)
30% - 49% Dopuszczajacy (2)
50% - 74% Dostateczny (3)
75% - 90% Dobry (4)
91% - 99% Bardzo dobry (5)
100% Celujacy (6)
§56

FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do 30 wrzes$nia nauczyciele informuja
ucznidw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
uczniow oraz kryteriach ocen.

O zasadach i kryteriach ocen zachowania informuje uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekunéw wychowawca klasy.

Fakt wywigzania sie nauczycieli z powyzej sformutowanych obowigzkéw odnotowany
jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz znajduje sie w teczce wychowawcy.
Wymagania edukacyjne, przedmiotowe systemy oceniania i Punktowy System
Oceniania Zachowania dostepne sg u nauczycieli przedmiotéw, wychowawcéw klas
oraz w sekretariacie szkoty.

§57
JAWNOSC OCEN

Wszystkie oceny sg jawne.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna o uzyskanej ocenie
czgstkowej poprzez wpis do dziennika elektronicznego. Ponadto szczegdétowe
informacje dotyczgce postepow (lub ich braku) przekazywane sg drogg mailowg,
podczas konsultacji, wywiaddéwek i rozméw indywidualnych. Terminy konsultacji ustala
sie corocznie we wrzes$niu i podaje do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekundw na
zebraniu ogélnym.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wglagdu w sprawdzone
i ocenione prace, ktdre przechowuje nauczyciel przedmiotu do zakoriczenia danego
roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel uzasadnia ocene.
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5. Dla umozliwienia biezgcego informowania o pracy ucznia nauczyciel gromadzi

informacje:
1) oceny biezgce w e- dzienniku;
2) wyniki testéw kompetencji w e-dzienniku;
3) prace ucznia.

6. Uczen ma obowigzek zaliczenia pisemnej formy kontrolnej w ciggu dwdch tygodni
(prace klasowe z j. polskiego trzy tygodnie). W szczegdlnych przypadkach termin moze
zostaé wydtuzony po konsultacji z nauczycielem.

7. W przypadku niedopetnienia obowigzku zaliczenia w wyznaczonym terminie uczen
otrzymuje ocene niedostateczna.

§58
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

2. Szkota moze dostosowywac¢ wymagania dla obcokrajowcéw oraz w razie potrzeb
organizowa¢ dodatkowe formy pomocy tym uczniom:

1) zapewnienie dodatkowej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym  udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo;

2) organizowanie w szkole dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotu,
ktdrego nauczyciel stwierdzi konieczno$é uzupetnienia réznic programowych,
zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo, jednak faczny wymiar godzin
zajec lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia,

3) biezace dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

4) udziat w zajeciach asystenta nauczyciela w roli ttumacza.

3. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ pozostatych nauczycieli
o stwierdzonych deficytach ucznidow na podstawie orzeczen lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz udostepni¢ im do wgladu IPET dla uwzglednienia
indywidualnych dostosowan przedmiotowych dla uczniéw z orzeczeniem.

4. Uczen, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe, objety jest systemem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej opisanym w Statucie szkoty.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyiszych
punktach, a objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktére zostaty
rozpoznane przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§59
ZWALNIANIE UCZNIA Z ZAJEC

W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Jesli okres zwolnienia ucznia
uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,zwolniony”.

Uczen moze byc¢ tez zwolniony na podstawie opinii lekarza z wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Uczen jest wtedy oceniany
i klasyfikowany przez nauczyciela.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej moze zwolnié
ucznia z wada stuchu, dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem, z nauki drugiego jezyka nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ catego
etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”.
Dyrektor Liceum moze zwolni¢ ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki
przekracza ponad 50% ogdlnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny
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okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie
»Zwolniony”.
Uczniowie zwolnieni z nauki wybranych przedmiotéw przebywajg na terenie szkoty pod
opieka wyznaczonego nauczyciela.
Uczen, o ktérym mowa w ust. 5 ma prawo do przebywania poza terenem szkoty po
spetnieniu warunkow:
1) lekcje te umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty,
w ktérym zobowigzuja sie, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie
jego nieobecnosci na zajeciach.

§60
PRACE DOMOWE

Uczen ma obowigzek odrabia¢ wszystkie prace domowe.

Niewykonanie pracy domowej moze zosta¢ odnotowane minusem Ilub oceng
niedostateczng, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Nauczyciel informuje rodzicow/prawnych opiekundw o planowanych pracach
domowych poprzez dodatnie informacji w terminarzu e- dziennika.

Uczen ma prawo do 1-3 trzech nieprzygotowan z kazdego przedmiotu w semestrze,
ktore sg uznawane za zdarzenie losowe.

§61
OCENIANIE BIEZACE

Ocena biezgca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej. Ocene stowng
otrzymuje uczen natychmiast po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia, zadania lub
odpowiedzi. Ocena pisemna wyrazona jest w skali od 1 do 6 z jednoczesnym ustnym
komentarzem nauczyciela.

Ocena biezaca z jezyka angielskiego wyrazona jest w skali od 1 do 6.

Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla sie w stopniach szkolnych czgstkowych:

1) celujacy - 6
2) bardzo dobry - 5
3) dobry - 4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny - 1
Przy ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,+7, -7,
z wyjatkiem 1+, 6-. Dodatkowo kazdy z nauczycieli ma prawo stosowaé wtasny system

oceniania, ktory bedzie zgodny ze Statutem.
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5. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci uczniow na sprawdzianach, pracach
klasowych, testach i diagnozach wyrazany punktami przelicza sie na ocene szkolng:

1) 0-30% - ndst
2) 31%-49% - dop
3) 50%-74% - dst
4) 75%-89% - db
5) 90%-95% - bdb
6) 96%-100% - cel

6. W Liceum stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) wypowiedzi ustne
a) wypowiedzi obejmujace zakres trzech ostatnich tematéw — dialog,
streszczenie, rozwigzanie zadania, omodwienie zagadnienia, diuzsza
wypowiedz;
b) gtos w dyskusji, aktywnos¢ na lekcji,
c) recytacja, prezentacja, referat, wiadomosci z dziedziny sportu, zdrowia
i higieny zycia;
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi pisemne
a) praca klasowa — praca przedmiotowa obejmujgca materiat z jednego
dziatu sprawdzajgca umiejetnosci;
b) sprawdzian — praca obejmujgca materiat z okreslonego dziatu;
c) testy kompetencji, diagnozy, prébne egzaminy;
d) kartkdwka — dotyczy materiatu z ostatnich trzech tematéw lekcyjnych;
e) dyktando — pisanie ze stuchu;
f) zadania domowe;
g) praca na lekcji;
3) dziatania praktyczne
a) inscenizacja;
b) praca w grupie;
c) realizacja projektu;
d) prace nadobowigzkowe uzgodnione z nauczycielem, np. gazetki, albumy,
plakaty, pomoce dydaktyczne, audycje radiowe.

7. W przypadku plastyki, muzyki, informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego,
sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscig ucznia ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Na zajeciach wychowania fizycznego, plastyki oraz muzyki przy ustaleniu oceny, oprdécz
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotu, bierze sie pod uwage rdéwniez systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢  w dziataniach na rzecz kultury fizycznej i artystycznej.

9. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci muszg by¢ poprawione
i ocenione w terminach:

1) prace klasowe do 14 dni, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, od ich

napisania przez uczniéw;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) sprawdziany i testy do 10 dni, w ktérych odbywaja sie zajecia szkolne, od ich
napisania przez uczniéw;

3) kartkéwki i dyktanda do 5 dni, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, od ich
napisania przez uczniéw.

Nie przeprowadza sie nastepnej formy pisemnej sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow bez oceniania przeprowadzonej wczesniej z wytgczeniem kartkéwek.

W ciggu jednego dnia ucze moze pisac tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian.
Liczba prac klasowych lub sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze przekraczac trzech.
O terminie pracy klasowe] lub sprawdzianu uczniowie powinni byé powiadomieni co
najmniej na tydzien przed planowanym terminem, co nauczyciel odnotowuje
w terminarzu e-dziennika.

Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianow i kartkdwek po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci, w zaleznosci od czasu jej trwania, uczen ma
prawo:

1) w pierwszym dniu, po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien, nie odrobié¢
pisemnych prac domowych. Przez kolejne dwa dni nauki winien nadrobic
zalegtosci i uzupetni¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.). W tym czasie jest
zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

2) w dniu powrotu do szkoty po nieobecnosci trwajgcej krocej niz tydzien ma
prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ odbywajgcych sie w danym dniu,
z wyjatkiem prac klasowych i sprawdziandw zapowiedzianych przed
nieobecnoscia.

§62
SPOSOBY POPRAWIANIA BIEZACYCH OCEN | PRAC PISEMNYCH

Uczen zobowigzany jest do systematycznego poprawiania oceny niedostatecznej z prac
klasowych i sprawdzianéw. Termin i forma poprawienia oceny niedostatecznej ustalane
sg przez nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot.

Liczba sprawdziandw pisemnych (prac klasowych) w ciggu tygodnia nie moze
przekraczac trzech, a w ciggu dnia — jednego.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz 14 dni od dnia oddania
ocenionej pracy przez nauczyciela.

Jezeli sprawdzian nie odbedzie sie z przyczyn organizacyjnych lub z powodu absencji
nauczyciela, odbywa sie on na nastepnych zajeciach tego przedmiotu pod opieka
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, niezaleznie od ilosci wczesniej wpisanych
sprawdziandw w danym tygodniu, bez koniecznosci informowania o zmianie terminu
sprawdzianu w terminarzu dziennika elektronicznego.

W przypadku dfuzszej absencji nauczyciela, trwajgcej wiecej niz 14 dni, sprawdzian
moze zostaé przeprowadzony pod nadzorem innego nauczyciela.
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Prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w e-dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem. Uczniom powinien by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych wymagan
edukacyjnych.
Krétkie wypowiedzi pisemne mogg byé¢ przeprowadzone bez uzgodnienia z uczniami.
llos¢ kartkdwek nie jest ograniczona w ciggu dnia.
Pisemne prace klasowe oraz inng dokumentacje dotyczacg ucznia, uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg do wglagdu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.
Prace pisemne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny tj. do dnia 31 sierpnia.
Uczen ma obowigzek przedtozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na sprawdzianie,
nie pézniej jednak niz przed uptywem 1 tygodnia po powrocie do szkoty. Termin
2 tygodni zobowigzuje do zaliczenia danej partii materiatu. W przypadku nie
dotrzymania wyzej wymienionych termindw, uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
Nauczyciel ma obowigzek oddac¢ prace w ciggu 14 dni.

Rozdziat Xl

PROCEDURA UDOSTEPNIA RODZICOM/PRAWNYM OPIEKUNOM
PRAC PISEMNYCH UCZNIOW

§63

Celem procedury jest przekazywanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom
o postepach, osiggnieciach i problemach ucznia oraz podniesie efektdw ksztatcenia.
Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw/prawnych opiekunéw.
Informacji o dziecku udzielajg wytgcznie nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy
i Dyrektor szkoty.

Wszystkie prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne na terenie szkoty do konca danego roku szkolnego, czyli do 31
sierpnia.

Sprawdzone i ocenione kartkdwki lub inne krétkie formy biezgcego sprawdzania stanu
wiedzy ucznidéw, udostepnia sie uczniom i jego rodzicom/prawnym opiekunom, bez
koniecznosci ich zwrotu.

Oryginaty prac pisemnych (sprawdziany, testy) stanowiag dokumenty szkolne
i udostepniane sg uczniom do wglagdu podczas lekcji, na ktérej nauczyciel dokonuje
wpisu ocen czgstkowych do e-dziennika, uzyskanych przez uczniéw z tego sprawdzianu
lub testu.

Oryginaty prac pisemnych (sprawdziany, testy) stanowig dokumenty szkolne
i udostepniane sg rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran rodzicow lub
konsultacji indywidualnych.

W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwos¢ udostepnienia rodzicowi/prawnemu
opiekunowi pracy pisemnej ucznia w innym terminie ustalonym przez obie strony.
Dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentacji
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fotograficznej pracy pisemnej ucznia.

W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach, na zyczenie rodzica/prawnego opiekuna,
istnieje mozliwos¢ wykonania przez nauczyciela kserokopii pracy pisemnej ucznia.
Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest przekaza¢ nauczycielowi prosbe o wykonanie
kserokopii i jej uzasadnienie, pisemnie poprzez wiadomosé w e-dzienniku.

Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznidw, nalezy udostepnic
rodzicom/prawnym opiekunom zestaw pytan.

Wskazane jest, aby prace pisemne udostepniat nauczyciel, ktéry te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor
szkoty.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu rodzicéw/prawnych opiekundw tylko na pisemny wniosek
ztozony w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzania
egzaminu lub sprawdzianu.

§64
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu
wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania ucznidw.
Ustalono liczby punktéw za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktéw na
poszczegdlne oceny.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ktére odpowiadajg
ocenie dobrej. Liczbe punktdw moze powieksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania.
Punkty przydzielajg nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w arkuszu
punktowym.
Arkusz punktowy dostepny jest w klasie, do wgladu na biezgco.
Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec
semestru sume punktdw oraz konsultacje z gronem pedagogicznym
1) Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng czescig Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.
2) Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
b) respektowanie zasad zycia spofecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
f) okazywanie szacunku innym osobom.
3) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi w tej klasie oraz w oparciu
o wifasng ocene pracy ucznia w danym semestrze w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania Zachowania:
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a)

b)

d)

f)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory zdobyt 151 i wiecej punktow:
a) jest kulturalny, taktowny, kolezenski;

b) wzorowo zachowuje sie w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty;
c) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;

d) jest zaangazowany w prace na rzecz szkoty i klasy;

e) osiagga bardzo dobre wyniki w nauce;

f) reprezentuje szkote na zewnatrz: konkursy, olimpiady.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zdobyt 100-150 punktéw:

a) dba o swdj rozwdj intelektualny;

b) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne;

c) szanuje mienie spoteczne, szkoty i kolegdéw;

d) bierze udziat w konkursach i rzetelnie sie do nich przygotowuje;

e) jest zaangazowany w zycie szkoty i Srodowiska.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 70-99 punktéw:

a) respektuje normy kultury i wspétzycia z dorostymi i kolegami;

b) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

c) wilasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

d) nie uzywa wulgaryzmoéw.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory zdobyt 45-69 punktéw:

a) nie lekcewazy oséb dorostych;

b) sporadycznie narusza przepisy regulaminowe;

C) wywiazuje sie z powierzonych mu prac;

d) spdinia sie w trakcie semestru na zajecia edukacyjne.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zdobyt 21-44 punktéw:

a) narusza podstawowe zasady kultury osobistej;

b) nie stosuje sie do polecen nauczycieli;

c) nie wywigzuje sie z polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
d) jest agresywny, wdaje sie w bojki, czesto wywotuje ktétnie i konflikty;
e) spodznia sie w trakcie semestru na zajecia edukacyjne;

f) przeszkadza w prowadzeniu zajec.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory zdobyt 20 i mniej punktow:

a) stosuje szantaz lub zastrasza innych;

b) dziata w nieformalnych grupach, tj.: bandy, gangi i sekty;

c) uzywa wulgarnego stownictwa;

d) dezorganizuje zajecia;

e) spozinia sie w trakcie semestru na zajecia edukacyjne;

f) zazywa srodki odurzajace.

Uczniowie lub grupa uczniéw, ktorzy uciekali z zaje¢ dydaktycznych nie mogg uzyskaé
ocen najwyzszych, czyli wzorowej i bardzo dobre;.
Uczen, ktéry w danym roku szkolnym otrzymat nagane Dyrektora, nie moze otrzymacd
oceny wyzszej niz poprawna.
Prowadzony jest zeszyt na pochwaty, uwagi i notatki dotyczace okreslonych sytuacji
udziatem danego ucznia. Informacje te stanowig wainy element na drodze
przyznawania uczniowi oceny koricowej z zachowania.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystfowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§65
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o przewidywanych
ocenach srédrocznych i koncowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie pdzniej niz
na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceny
z zachowania - wychowawcy klas po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca lub nauczyciel upowazniony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej przedstawia propozycje klasyfikacyjnych ocen zachowania.

Poszczegdlni cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg wnioskowaé o zmiane oceny
zachowania, jesli wystgpig istotne naruszenia kryteriow oceny zachowania.
Konferencje klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywajg sie w przedostatnim tygodniu
przed koricem semestru oraz zakoriczeniem zajeé szkolnych w danym roku szkolnym.
Ocena $rédroczna oraz klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych,
ale sumg osiggnie¢ ucznia w danym semestrze okreslajagcg przyrost wiedzy
i umiejetnosci.

Ocena s$rodroczna i koficoworoczna z jezyka angielskiego wystawiana jest w oparciu
0 uzyskane przez ucznia oceny z dodatkowych przedmiotéw realizowanych w ramach
brytyjskiej podstawy (British English, Maths, Science). Do wystawienia ostatecznej
oceny stosuje sie nastepujacy przelicznik: 60% wartosci oceny to ocena
srédroczna/koncowa z jezyka angielskiego z podstawy polskiej, 40% wartosci oceny to
ocena $rédroczna/koncowa z British English, Maths i Science (15% British English, 15%
Maths, 10% Science).

Dla realizacji brytyjskiej podstawy programowej (British Curriculum) ustala sie opisowg
ocene $rédroczng (mid year school report) i roczng( final year school report).
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Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ocena nie jest liczbg catkowitg, nalezy jg ustali¢ zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami zaokraglania do liczby catkowitej.

§66
WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele s zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanej dla niego niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej. Informacje te
przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom ucznia wychowawca klasy na zebraniu
w formie pisemnego lub ustnego zawiadomienia, ktére powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzicéw/prawnych opiekunéw, w przypadku ustnego zawiadomienia nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowaé (na pismie) do
Dyrektora szkoty o podwyiszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dtuiszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada sie w sekretariacie szkoty.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie, jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:
1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
a szczegdlnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje sie o podwyzszenie oceny;
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci;
4) przewidywana semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co
najmniej dobra;
5) spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.
Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkdw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
Whniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczern wnioskujgcy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela,
w terminie nie pdézniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koricowej (termin
podany do wiadomosci rodzicéw/prawnych opiekunow).
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Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze miec
forme pisemna i ustna.
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocene w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocene nauczyciel w obecnosci drugiego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.
Z egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela/nauczycieli przeprowadzajgcego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne;

4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku

przeprowadzenia ustnego egzaminu;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego, moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowaé (na pismie) do
Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

14. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zrachowaniach
ucznia poza szkotg;

2) pozytywnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego oraz spetnienia nastepujgcych
warunkow:

a) na ocene wzorowg — bardzo wysoka frekwencja (co najmniej 90%),
przestrzeganie Statutu szkoty, wzorowe zachowywanie sie w stosunku do
wszystkich pracownikéw szkoty, wzorowe wypetnianie obowigzkéw
szkolnych, zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i klasy,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz: konkursy, olimpiady;

b) na oceng bardzo dobrg — bardzo wysoka frekwencja (co najmniej 90%),
przestrzeganie Statutu szkoty, dbanie o swdj rozwdj intelektualny,
rzetelne wypetnianie obowigzkdw szkolnych, szanowanie mienia
spotecznego, szkoty i kolegdw, zaangazowanie w Zycie szkoty
i Srodowiska;

c) na ocene dobra - bardzo wysoka frekwencja (co najmniej 90%),
przestrzeganie Statutu szkoty, dbanie o swdj rozwdj intelektualny,
rzetelne wypetnianie obowigzkdw szkolnych, szanowanie mienia
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spofecznego, szkoty i kolegdw, zaangazowanie w zycie szkoty
i Srodowiska;

d) na ocene poprawng - sporadyczne naruszanie przepisdw Statutu szkoty,
nie lekcewazenie osdb dorostych, wywigzywanie sie z powierzonych mu
prac;

e) na ocene nieodpowiednig - naruszanie wybranych zasad kultury
osobistej, oraz przepisow Statutu szkoty, sporadyczne nie stosowanie sie
do polecen nauczycieli, oraz nie wywigzywanie sie z polecen nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, rzadkie wywotywanie ktétni i konfliktow,
sporadyczne przeszkadzanie w prowadzeniu zajec.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, przeprowadza sie glosowanie Rady
Pedagogicznej dotyczace podwyzszania przewidywanej semestralnej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym  Rady  Pedagogicznej  (termin  podany do  wiadomosci
rodzicow/prawnych opiekundéw).
Z gtosowania sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udziat w gtosowaniu;

2) termin gtosowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia,

jego osiagnie¢;
4) wynik gtosowania z uzasadnieniem;
5) uzyskang ocene.

§67
ODWOLANIE SIE OD OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE Z TRYBEM JEJ USTALENIA

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenie do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgtoszone do Dyrektora szkoty
w terminie 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a w przypadku egzaminu poprawkowego do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
tego egzaminu.

Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
takiej samej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W sktad komisji dotyczacej ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
W sktad komisji dotyczgcej ustalenia rocznej oceny zachowania wchodzg:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) Wicedyrektor;

3) wychowawca;

4) pedagog;

5) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

w danej klasie.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
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§68
FORMY POMOCY

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota tworzy program naprawczy oraz realizuje:

1) zajecia reedukacyjne;

2) zajecia wyrdwnawcze;

3) dyzury nauczycieli (w formie konsultacji z danego przedmiotu);

4) pomoc kolezensky (w poszczegdlnych klasach zajmujg sie tym wychowawcy

oraz Samorzad Klasowy).

Liczbe godzin poszczegdlnych zajec ustala sie w zaleznosci od potrzeb.

§69
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Egzaminy klasyfikacyjne zdaje:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (na
wniosek ucznia/prosbe rodzicéw/opiekunéw prawnych i po uzyskaniu zgody
Rady Pedagogicznej);

3) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny program lub tok
nauki;

4) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg (egzamin przeprowadzony dla
takiego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne;
nie ustala sie rdwniez oceny zachowania).

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Srédroczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz do
konca lutego, a roczny nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Wymagania klasyfikacyjne egzaminu okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia, wskazanego
przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wskazany — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

danej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice/prawni opiekunowie
ucznia, w charakterze obserwatoréw.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin na przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdét zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§70
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajec
edukacyjnych. Mozliwos$¢é zorganizowania egzaminu poprawkowego dotyczy nie wiecej
niz dwoch przedmiotéw.
Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie sktadajg do Dyrektora szkoty najpdzniej w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same i/lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng uczniowi z danych zaje¢ edukacyjnych,
moze byé zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji powotany zostaje jako osoba
egzaminujgca inny nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
Nauczyciel egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny i dofgcza do niego kryteria
ocen. Zestaw zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ocene ustalona przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§71
OSTATECZNOSC OCENY

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §71 ust.3.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
z zajec edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

8§72
PROMOCIA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZE)

Poczawszy od klasy | uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasie programowo nizszej - celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

§73
PROMOCIJA WARUNKOWA

1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Obowigzkiem ucznia jest zaliczenie materiatu z danego przedmiotu, z ktérego zostat
promowany warunkowo, w kolejnym roku szkolnym.

3. Zasady i forme zaliczenia ustala nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

§74
SWIADECTWA Z WYROZNIENIEM | SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktérego $rednia ocen rocznych wynosi
co najmniej 4,75 i ma ocene z zachowania co najmniej bardzo dobra.

2. Szczegblne osiggniecia ucznia, dodatkowo nagradzane bedg pochwaty, listem
pochwalnym lub dyplomem.

3. laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw uzyskujg przywileje
wyznaczone przez MEN i przewidziane dla tego typu osiggnieé, zas laureaci
konkurséw nizszego szczebla mogg uzyska¢ wyrdznienia przewidziane przez
organizatorow konkursu oraz przez organ prowadzacy Szkofe.

4. Za zajecie punktowanych miejsc w ligach przedmiotowych, konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, zawodach sportowych, za prace w organizacjach szkolnych -
w Samorzadzie Szkolnym i prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska uprawnia do
otrzymania nagrody ksigzkowej.

5. W przypadku sredniej ocen 4,75 i dobrej oceny zachowania uczen moze réwniez
otrzymad nagrode ksigzkowa.

§75
1. Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada
Pedagogiczna.

2. W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnym  Systemem Oceniania, decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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ROZDZIAL XIV

UKONCZENIE SZKOtY

8§76

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty po oddaniu karty obiegowej
podpisanej przez wszystkich wymienionych na niej pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

8§77

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Szkota poprzez swojg dziatalno$é¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom
Swiadomy wybdr dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania
przedsiebiorczego oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie,
rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng
i grupowg prace z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami, ma
charakter planowanych dziatan.

Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

W procesie wyboru sciezki ksztatcenia, ucznia wspomagajg nauczyciele i jego
rodzice/prawni opiekunowie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce
zawodowego zatrudnionego przez Dyrektora w szkole.

Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespdt do spraw doradztwa
zawodowego, ktérego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa
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zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wucznia na informacje
edukacyjno - zawodowe przy planowaniu sciezki zawodowej;

gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych;

koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami;

organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami;

wspotpracy z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami/prawnymi opiekunami;
organizacja zaje¢ podnoszacych kwalifikacje zawodowe uczniéw.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
Swiadomego wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw
zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;
pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewtasciwego wyboru zawodu;
wyzwalanie witasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia
i temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego
zawodu;
rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosé);
rozwijanie $wiadomosci zawodowej;
ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie wspdtpracy
W grupie i autoprezentacji;
rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej
umiejetnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie;
nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;
poznanie rynku pracy.

§78

1. W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caty

cykl ksztatcenia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia, dopuszczony do uzytku przez

Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Program, o ktéorym mowa w punkcie 2, zawiera tresci dotyczace informacji

o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego szkofa wspodtpracuje rowniez z Poradnig
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Psychologiczno - Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi
organizacjami wspierajgcymi prace szkoty w tym zakresie.

ROZDZIAL XVI

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

8§79

1. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej na terenie szkoty i w placéwkach specjalistycznych.

2. Pomoc udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia,
Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia
z uczniem, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub specjalistyczne;j.

3. Szkota, we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, organizuje i udziela uczniom, ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Organem odpowiedzialnym za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) powotuje dla ucznia wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zespot sktadajacy sie z wychowawcy, pedagoga, nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzgcych zajecia z uczniem;

2) wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu;

3) na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) informuje na pismie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane.

6. Zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) moze obejmowac pomocy psychologiczno-pedagogiczng wielu uczniéw;

2) zajmuje sie przygotowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) odpowiada za:

a) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi;

b) ustalenie zakresu, w ktdorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z wuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;
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4)

5)

c) okreslenie zalecanych form, sposobdow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
e) okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
f) okredlenie zakresu wspédtdziatania z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
g) okreslenie zakresu wspodtdziatania z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
h) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi;
i) przedstawienie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem;
j) podjecie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb i sg zwotywane przez osobe
koordynujacg prace zespotu;
w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej mozliwe do podjecia na

terenie szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznidow w celu okredlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron Ucznidw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju Ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
Ucznidow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia ucznidw;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

10) doradztwo zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia przy uwzglednieniu

indywidualnych predyspozycji ucznia;

11) porady i konsultacje;

12) warsztaty i szkolenia.

8. W razie takiej potrzeby Liceum umozliwia uzyskanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w ramach wspdtpracujgcej ze szkotg Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL XVII

KAPITAL SZKOtLY
§80

1. Budzet Szkoty tworzony jest z:
1) optat czesnego, wpisowego i innych wptat wnoszonych przez rodzicéw/prawnych
opiekunow;
2) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywane] przez
jednostke samorzadu terytorialnego;
3) innych $rodkéw przekazanych przez organ prowadzacy.
2. Szkota moze przyjmowaé darowizny i korzysta¢ ze wsparcia pozyskanego poprzez srodki
unijne.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§81

1. Statut nadaje szkole organ prowadzacy oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia.
2. Statut szkoty nie moze byé sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa nadrzednego.

§82

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu Ustawy
o Systemie Oswiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§83
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz wydaje Swiadectwa panstwowe
i legitymacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota postuguje sie okragtymi pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.

§84

Statut Miedzynarodowego Liceum w Zabrzu International Secondary School in Zabrze
wchodzi w zycie z dnieMu..... e
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